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ORDENANZA
VISTO:
El Estatuto y Escalafén para el Personal de la Corporacion Municipal de
Rada Tilly; v
CONSIDERANDO:

Que con motivo de las negociaciones paritarias llevadas adelante entre el
Departamento  Ejecutivo Municipal y el Sindicato de Empleados
Municipales el 25 de marzo de 2004 se dicté la Ordenanza N° 1622/04 que
incorporé al Estatuto del Personal de la Corporacion Municipal el
denominado Régimen Docente.

Que la dindmica del funcionamiento de las distintas secretarias municipales,
que cuentan con docentes en sus plantillas, generé que dicho régimen fuera
modificado por las Ordenanzas Nros. 1705/05 y 2323/15 del 23 de
diciembre de 2015 y por la Resolucion D.E.M. N° 271/19 del 29 de mayo de
2019 dictada “ad referendum del Honorable Concejo Deliberante™,
aprobada mediante Ordenanza N° 2468/19.

Que atento el tiempo transcurrido y por razones de técnica legislativa resulta
necesario sistematizar la normativa antes citada, sancionando a tal efecto un
texto ordenado.

Que luego de un trabajo de revision, recopilacién y andlisis, se concluye en

la necesidad de sancionar una nueva ordenanza que establezca el Régimen
Docente bajo la modalidad de texto ordenado.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RADA TILLY
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

Art. 1°) APROBAR el Texto Ordenado del Régimen Municipal Docente que
como Anexo I es parte integrante de la presente e incorporarlo al
Estatuto y Escalafén Municipal.

Art. 2°) Derogar toda norma que se oponga al texto ordenado del Régimen
Municipal Docente.

Art. 3°) Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, Publiquese en
el Boletin Oficial Municipal, Registrese y Cumplido, ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE “DR.
DE RADA TILLY, EL DIA SEIS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.
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ANEXO 1

REGIMEN DOCENTE MUNICIPAL

TITULO I

Disposiciones Generales

Art. 19).- Se considera docente, a los efectos del presente Anexo, a quien
imparte, dirige, supervisa u orienta la educacion general y la ensefianza
sistematizada, asi como a quien colabora directamente en esas funciones,
con sujecion a normas pedagogicas y reglamentaciones del presente
régimen. ;

Art. 2°).- El presente Anexo determina los deberes y derechos del personal
considerado docente que presta servicios en organismos dependientes de la
Municipalidad.

Capitulo 1

Del Personal Docente

Art. 3).- El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos
en el Estatuto del Personal de la Corporacién Municipal, con los alcances y
limitaciones establecidas en el presente Anexo, desde el momento en que se
hace cargo de la funcién para la que es designado.

Art. 4).- El estado docente se pierde:
a. Por renuncia aceptada,
b. Por cesantia,

¢. Por exoneracion y
d. Por pase definitivo al Escalafén General.

Capitulo 11

Deberes v Derechos

1. Deberes:

Art. 5°).- Sin perjuicio de los deberes que fija el presente Estatuto para el
personal Municipal, que son de aplicacion para el presente Anexo, y las que
particularmente impongan las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones
especiales, el personal esta obligado: :

a. Desempefar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a
su cargo.

b. Respetar la jurisdiccion técnica administrativa y disciplinaria, asi
como la via jerarquica.
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¢. Observar una conducta acorde con la funcién educativa Yy no
desempefiar actividad que afecte la actividad docente.

d. Ampliar su cultura y propender al perfeccionismo de su capacidad
pedagégica.

Derechos:

a. La estabilidad en el empleo de acuerdo con las disposiciones del
presente Estatuto.

b. El goce de retribuciones y beneficios previsionales.

¢. El ejercicio de la actividad en las mejores condiciones posibles en
lo que respecta al local, la higiene, el material didactico y el
niimero de alumnos, X

d. El goce de licencias y justificaciones de acuerdo a las
disposiciones del presente Estatuto.

e. La utilizacién de becas y licencias para su perfeccionamiento
docente, cultural y técnico, conforme a las condiciones que
determine la reglamentacion.

f. El uso de servicios sociales conforme con las normas vigentes en
la materia. :

Capitulo 111

tabilidad
Art. 6°).- El personal docente gozara de estabilidad su empleo en el
nivel alcanzado en la carrera docente, con carécter de titular ¥ mientras dure
su buena conducta y la idoneidad que fue tenida en cuenta al momento de

su designacion, no pudiendo ser privado de su empleo sino por causas y los
procedimientos establecidos en este Estatuto.

Art. 7°).- Con la aprobacién del presente régimen se reconocerd la

antigiiedad con que vienen prestando servicios en calidad de contratados y -

en funciones especificamente ligadas a la docencia en el Taller de Arte
Municipal y Gimnasio Municipal.

Capitulo IV

Remuneraciones:

Art, 8'_’}.- La retribucion bruta mensual del personal docente en actividad se
integra:
a.  La cantidad de horas efectivamente trabajadas,
b.  La bonificacién por antigiiedad,
¢.  Bonificaciones por ubicacién, funcién diferenciada o
mayor funcion y prolongacién de la jornada,
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d. Con las horas adicionales efectivamente trabajadas,

€. Titulo,
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f. Presentismo.

Art. 9°).- A los efectos remunerativos sera el Departamento Ejecutivo

Municipal quien, por via reglamentaria, determine el valor de la hora,
la que sera actualizable cada vez que el personal municipal de planta

permanente reciba un aumento o recomposicion salarial.

Art. 10°).- El personal que posea titulos nacionales o provinciales
vinculados a la actividad que desempefian emanados de
establecimientos reconocidos por el Gobierno Nacional o Provincial,
tendrd derecho a una remuneracion que se establece de la siguiente

forma:

I.meesuradnoli{:mniammnauinnaldnijaﬁus 28 % del speldo basico

de duracién o mis. docente
b. Profesorado nacional de 4 afios de duracién. |25 % del sueldo basico
docente.

2 o 3 afios de duracion.

¢. Técnico o instructor nacional o provincial de |23 % del sueldo basico

docente.

reconocimiento nacional o provincial.

d. Formacion inferior a 2 aflos o sin|20 % del sueldo bésico

docente.

Art. 11°).- El personal docente gozard de las asignaciones familiares en
igualdad de condiciones al Personal de planta permanente de la Corporacion

Municipal.

Art. 12°).- A los efectos de determinar el sueldo béasico del personal, se
establece el siguiente escalafén mévil de acuerdo a las horas mensuales

trabajadas:

10 HORAS

20 HORAS

40 HORAS

50 HORAS

60 HORAS

80 HORAS

Qim|m|g|n| | =

100 HORAS

Capitulo V

De la carrera docente

Art. 13°).- Para mgresar en la docencia son condiciones generales y

concurrentes:

a. Ser argentino nativo o por opcién naturalizado,

b. Poseer la capacidad psicologica, conducta y moralidad inherentes
a la funcion educativa, como asimismo idoneidad para el cargo a

desempeiiar,
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c. Poseer el titulo docente correspondiente o el titulo técnico,

profesional o artistico, o certificado de capacitacién afin a la
especialidad respectiva.

Capitulo VI

Licencias v justificaciones:

Art. 14°).- El personal docente gozara de las licencias y justificaciones
establecidas en el presente Estatuto del Personal de la Corporacién
Municipal.

Capitulo VII

Disciplina: ‘ ;

Art. 15°).- Serd de aplicacién para el personal docente el régimen
disciplinario que establece el presente Estatuto para el Personal Municipal.

Art. 16°).- En todas aquellas cuestiones no legisladas en el presente
régimen, se aplica, en tanto y en cuanto sea compatible con la naturaleza y
modalidad de las funciones, el Estatuto y Escalafén para el Personal de la
Corporacién Municipal. :

Art. 17°).- Derogar toda norma que se oponga a la presente.




